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prevenzionale

Operator Readiness

Gestisci la forza lavoro della tua azienda

Crea le migliori condizioni per operare, assicurando
conformita, sicurezza e disponibilita sulle postazioni di lavoro



Piu qualita, meno rischi, piu efficienza

Una soluzione per gestire processi produttivi e disponibilita delle risorse in maniera da ottenere
la massima efficienza, garantire la sicurezza, assicurare la qualita.

Operator Readiness consente ai gestori della produzione di dominare questo processo con la
possibilita di programmare I'addestramento e |a rotazione degli operatori nella maniera piu
efficace.

La soluzione Exagogica consente un monitoraggio costante dell'idoneita delle risorse a tutti
i requisiti obbligatori, in maniera da rendere molto piu semplice e sicura la prevenzione dei
rischi specifici e I'assegnazione delle postazioni in base alle idoneita fisiche.
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Uno strumento semplice ed immediato

Diverse configurazioni con un‘unica mappatura

Operator Readiness consente di gestire diverse configurazioni della linea di produzione.

Questo significa che, una volta effettuata la mappatura generale, sara il sistema a dirvi quali
operatori possono ricoprire le postazioni di lavoro cosi come organizzate in ciascuna diversa
configurazione produttiva.

Work

place station

Work

CONFIGURAZIONE 1

ALTA STAGIONE
600 PZ. ATURNO

Requirements

OPERAZIONI

Linea di
produzione

CONFIGURAZIONE 2
BASSA STAGIONE
200 PZ. A TURNO

. Work  Work
Requirements station

place
——

s Cari
2 lam ©
o8 REQUISITI: REQUISITI: 2
X1 S8 - Rischio taglio ‘ - Rischio taglio 3
'E 8 - Sollevamento carichi - Sollevamento L g
» 8 - Piano evacuazione carichi e g
] - Rischio saldatura s2l X1
- Rischio s "&;
intossicazione s
- Piano evacuazione S
REQUISITI: =
~ -
g - Rischio saldatura paiepteSaiiatorg S
X1 8 - Rischio intossicazionet Saldatura
3 - Piano evacuazione
- Patente saldatore
¥ —
o g REQUISITI:
~§ - Rischio intossicazione}- Verniciatura REQ':J'S'T“ ~§
X1 € - Rischio chimico - Rischio g
g - Piano evacuazione intossicazione o
5 . Rischio chimico s £ X1
N 3
L. | - Patentino ..E; &
8 REQUISITI: carrellista 2
s - Patentino carrellista 4 - Piano evacuazione 2
X 2 = - Piano evacuazione
CONFIGURAZIONE 1 OPERAZIONI CONFIGURAZIONE 2
Work Work Work Work

Place Station

Requirements +
7

Requirements Station Place

organizzazione

e delle sue caratteristiche

5 4 7 2 2
[ 7\ 5 J1 J
L) | ]
CAMBIA NON CAMBIA CAMBIA
Descrizione Descrizione del processo Descrizione

organizzazione



n Assicurare la conformita ai requisiti

Gestione dei rischi semplice e sicura

I requisiti sono caratteristiche che ogni operatore deve obbligatoriamente possedere per
operare in produzione. Possono essere requisiti di tipo generale (senza i quali non si puo
svolgere alcuna attivita), oppure di tipo specifico (senza i quali non puo essere svolta una
particolare attivita).

Operator Raediness consente la gestione di tutte le tipologie di requisiti e del loro
scadenziario.

Quali vantaggi?

* Rispetto dei Requisiti di legge

- Conformita agli obblighi di
formazione

« Mantenimento licenze e patenti

« @Gestione delle idoneita fisiche

Formazione Prevenzione Idoneita

obbligatoria rischi fisiche

Corso di Sicurezza » Carrelista * Rischio avvelentamenti * Lavoriin quota
Piano d’emergenza + Saldatore * Rischio posturale * Esposizione a luci
Ecc. *  Ecc *  Ecc * intermittenti

Ecc.




a Addestramento operativo

Una squadra polivante e specializzata

La mappatura delle capacita e la certificazione delle abilita degli addetti ¢ il punto di
partenza per definire le strategie di miglioramento della capacita di processo complessiva
della squadra. Le strategie che si possono adottare devono tener conto di due obiettivi fra loro
opposti: la Specializzazione e la Polivalenza.

Operator Readiness consente di definire la strategia di addestramento della manodopera
sulla base della copertura del processo produttivo, in maniera da avere operatori altamente
specializzati, ma all'interno di una squadra polivalente.

Quali vantaggi?

» Addestrare operatori che hanno necessita di formazione

« Attivita di addestramento solo per le operazioni necessarie
* Notevole risparmio di tempo

* Non piu carta e materiale di consumo




a Assegnazione delle postazioni

La persona giusta al posto giusto

Operator Management mette a disposizione strumenti visuali semplici ed efficaci per gestire
la corretta assegnazione degli operatori alle postazioni di lavoro.

La «workplace matrix» & una mappa che evidenzia se l'operatore € in uno dei seguenti stati: non
idoneo (se gli mancano dei requisiti), non capace (se mancano delle abilita), disponibile
(idoneo e capace).

L'analisi della mappa consente di assegnare la persona giusta al posto giusto, ma anche di
stabilire le strategie di miglioramento della copertura e della polivalenza degli operatori

Quali vantaggi?
Operator Readiness consente di gestire correttamente
gli operatori e definire:

Workplace

matrix

. R
doneita mm) Non idoneo

« Competenza OPERATORE

« Disponibilita ‘ Disponibile
« Attivita di job rotation

Disponibilita




a Diario prevenzionale

Documentazione completa, disponibile e aggiornata

Operator Readiness comprende un registro della formazione che consente di raccogliere le
firme degli addetti per testimoniare I'avvenuta formazione.

Si tratta di uno strumento fondamentale per abbattere i costi di gestione degli archivi
cartacei e per monitorare anche da remoto I'avvenuto soddisfacimento degli obblighi di
legge. Inoltre, & uno strumento fondamentale per recuperare le prove necessarie a dimostrare
la conformita dell’azienda in caso di dispute legali.

Quali vantaggi?
» Verifica dell’avvenuta formazione
* Registrazione immediata delle attivita formative

«  Documentazione e certificazioni facilmente accessibili

e consultabili.
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